SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YARDIMCILIGI
YETERLIiK SINAVI DUYURUSU

SINAVIN ADI

Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimciligi yeterlik sinavi

YAZILI SINAV TARiHi, YERI VE SAATI

Yazili sinav, Ankara’da 16/02/2019 Cumartesi giinii Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanlik binasinda
(Ziyabey Caddesi No:6 Balgat /Cankaya - Ankara) adresinde yapilacak olup;

1. Oturum sabah saat 09:30 da baslayip 12:30 da sona erecektir.
2. Oturum 6gleden sonra saat 14:00 da baglayip 17:00 da sona erecektir.

Sozlii sinav ise, 15 — 19 Nisan 2019 tarihleri arasinda yapilacak olup sinav yerleri ile diger hususlar
daha sonra duyurulacaktir.

SINAV UYGULAMASI

1- Yeterlik sinavi yazih ve sozlii olarak Kurumumuz tarafindan yapilacaktir.

2- Yazili sinava 16/02/2019 tarihine kadar 3 yil fiili gorev siiresini dolduran denetmen yardimcilar
ile daha 6nceki yeterlik sinavlarina katilip basarisiz olan ve 2 nci hakkini kullanacak olan denetmen
yardimcilar1 katilacaktir.

3- Yazli sinavda sorular farkli usullerde (¢oktan se¢meli, bosluk doldurma ve klasik) sorulacak ve
sorularin puan degerleri farkli olabilecektir.

SINAV KONULARI

A) Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulus Kanunu ve Tiim Sosyal Giivenlik Mevzuati,
B) Hukuk;

1) Borg¢lar hukuku,

2) Icra iflas hukuku,

3) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
4) 1dare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

5) Medeni hukuk,

6) Harcirah Kanunu,

7) Devlet Memurlar1 Kanunu,

8) Vergi hukuku,

9) Ticaret hukuku,

10) Is hukuku,

C) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4) Kurum muhasebesi ve uygulamasi,

YAZILI SINAVIN DEGERLENDIRILMESIi VE ILANI

1- Adaylar, soru kitapgiklarindan ayr1 ayri degerlendirilecek, her bir soru kitapgigindan alinan puanlar
toplam puana asagidaki tabloda belirtilen oranlarda yansitilarak 100 iizerinden 70 puan ve iizeri
alanlar bagarili sayilacaktir.



Basar:1 Puaninin Hesaplanmasinda

Soru Kitap¢ig Tiirii .
Dikkate Alinacak Puan Orani

A- Sosyal Glivenlik Kurumu Kurulug Kanunu ve Tiim % 70
Sosyal Giivenlik Mevzuati

B- Hukuk % 10

C- Muhasebe % 20

2-

3-

Sinavda her soru esit puan agirligina sahip olabilecegi gibi farkli puan agirliginda da olabilecektir.
Sorularin kagar puan oldugu soru kitapg¢iginda belirtilecektir.

Itiraz {izerine yapilan degerlendirme neticesinde hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda hatali
bulunan soru/sorular dogru kabul edilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Yazili sinavda en az yetmis ve iizeri puan alan adaylar s6zIi sinava alinacaktir.

Yeterlik sinav sonuglari, Kurumun internet sitesinde elektronik ortamda bildirilir. Ayrica
adaylara tebligat yapilmaz.

Sinava katilacak adaylarin sinavin yapilacag: tarihlerde almis olduklar1 saglik raporlart (Saglik
Kurulu raporlar1 hari¢) gorev yaptiklari birimlerce hakem hastaneye gonderilerek gelen cevapta
raporlarin uygun bulunmadiginin belirtilmesi halinde Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin ilgili
maddeleri c¢ercevesinde islem yapilmasina ve adayin mazeretsiz olarak sinava girmemis
sayilacaktir.

SOZLU SINAVIN DEGERLENDIRILMESi VE BASARI SIRALAMASI

1-

SozIii sinavda adaylar; yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50), bir konuyu kavrayip 6zetleme,
ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10), liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu (10), 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10), genel yetenek ve genel kiiltiirii (10),
bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi (10) Puan olarak her bir Kurul {iyesi tarafindan 100 tam
puan tizerinden degerlendirilecektir. S6zIi sinavda basarili sayilmak i¢in, Kurul bagkan ve iiyelerinin
yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.
Yeterlik sinavinda basarili olan denetmen yardimcilarinin basari sirasi, yazili sinavin %50’ si, sozli
smavin %30’u, yetki smavinimn %10’u ve refakat degerlendirme notunun %10°u esas alinarak
hesaplanir ve bir tutanaga baglanir.

SINAV SONUCUNA ITIiRAZ

1.

Siav sonuglarina itirazlar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) isgiinil i¢inde
dilekge ile Kurula ulagtirilmak tizere Personel Daire Baskanligina yapilir. Bu itirazlar, Kurula
ulagtig1 tarihten itibaren en ge¢ yirmi giin i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
itirazlar gorev yapilan birim araciligi ile yapilacak olup birimi aracilig: ile yapilmayan ve siire
gectikten sonra yapilan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu duyuruda hiikiim bulunmayan hususlarda 26/05/2011 tarihli ve 27945 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan Sosyal Giivenlik Denetmenligi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanacaktir.

EK: Sinava katilacak aday listesi (1 sayfa)

ILETiSIM Sef Osman AKBEYAZ
Personel Daire Baskanligi Tel: 0312 207-84-43 Fax: 0312 207 81 44
Siav Hizmetleri Sube Miidiirligi E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr



09/01/2019 TARIHI ITIBARIYLA FIiLEN 3 YIL HIZMET SURESINi DOLDURAN SOSYAL GUVENLIK
DENETMEN YARDIMCILARININ LISTESI

S.LIZA SGK NO ADI SOYADI KADRO BIRiMi SALON NO SA"?\INOS'RA
1 40XX52 |FERHAT AKINCI ISTANBUL SGIM BALGAT 1
2 40XX71|AYSE HUMEYRA AK ANKARA SGIM BALGAT 2
3 40XX23|BUSRA TURER ANKARA SGIM BALGAT 3
4 40XX72|HARUN GURAL ANKARA SGIM BALGAT 4
5 40XX01[NURSEN CETIN ISTANBUL SGiM BALGAT 5
6 40XX53 [HIFZI UMAN KARABUK SGIM BALGAT 6
7 40XX58 [HALIL EMRAH YARAR KAYSERI SGIM 6 AY GOR. BALGAT 7
8 40XX22 |GURKAN MANDIRALI KOCAELI SGIM BALGAT 8
9 40XX34 |EMRAN BAYAR iZMIR SGiM BALGAT 9
10  |40XX22|YAVUZ AKTAS ISTANBUL SGiM BALGAT 10
11 |40XX70|TUGGCE TUTUNCU ANKARA SGIM BALGAT 11
12 |40XX13|MERVE AY ANKARA SGIM BALGAT 12
13 |40XX32|HANDAN POLAT CELIK MERSIN SGIiM BALGAT 13
14  |40XX72|OSMAN OGUZHAN DURSUN |KIRIKKALE SGIM BALGAT 14
15  |40XX06 |DILEK KIBAR KONYA SGiM BALGAT 15
16  |40XX59|OLCAY GUNDUZ iZMIR SGIM BALGAT 16
17  |40XX21|MERVE DAGDEVIREN ANKARA SGIM BALGAT 17
18  |40XX40|FATIH CIN TRABZON SGIM BALGAT 18
19  |40XX57|OSMAN NURI BAGLAMA SIVAS SGiM BALGAT 19
20  [40XX61|BETUL ERDOGAN ANKARA SGIM BALGAT 20
21  |40XX24 [MERVE KARAASLAN KAYSERI SGIM BALGAT 21
22 [40XX02|ALI SAIT DUMAN ANKARA SGIM BALGAT 22




