T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

Kurumumuzda bos bulunan Memur kadrolar1 i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri g¢erg¢evesinde Kurumumuzca, gorevde
yiikselme sinavi yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme yazili stnavi 20 Nisan 2019 tarihinde Saat:10:30’°da Ankara’da yapilacak
olup, simav bagvurular1 01 — 08 Subat 2019 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama sayfasindan
yapilabilecektir.

Tablo 1. Sinav Yapilacak Unvan ve Kadro Adetleri

SIRA NO UNVAN ADI SINIFI KADRO ADEDI DERECESI
1 Memur GIH 500 5,6,7,8,9

1. SINAVA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak.
b) Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olmak.

Ozel Sartlar;

a) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2. Kurumda en az bir yil ¢caligsmis olmak,

2. BASVURU ISLEMLERI

2.1. Gorevde Yiikselme yazili sinavina bagvuruda bulunmak isteyen personel 01 — 08 Subat 2019
tarihleri arasinda Personel Intra / Sinav Bagvurular: uygulama sayfasindan elektronik bagvurularini
yapabileceklerdir.

2.2. Birim onaymin ardindan kaydedilen basvurularin ¢iktisi1 alinarak birim amirlerince ve bagvuran
personelce imzalanacak ve birimde dosyalanacaktir.

2.3. Bagvurularin onaylanip onaylanmadigi Personel Intra Uygulama sayfasindan takip edilebilecektir.

2.4. Kadrosu Kurumumuzda olup baska kurumlarda gorevlendirme ile ¢alisanlar, kurumsal sifreleriyle
Kurumumuzun herhangi bir birimindeki bilgisayardan bagvurularini yapabileceklerdir. Bu durumda
olanlardan kurumsal sifresi olmayanlar sifre alip bagvuru yapabilecekleri gibi belgelerini ibraz etmek
suretiyle Personel Daire Baskanligina basvuru siiresinde gelerek bagvurularini yapabilirler.



2.5. Engelli personel bagvurusunu (Duyuruda yer alan engelli adaylar i¢in Engel Beyan Tablosunun
doldurulmasi zorunludur. Tablo-4) yaptiktan sonra engel durumunu gosteren belgeleri birimine teslim
edecektir. (Engel durumunu gosteren belgeler; adaya ait saglik kurulu raporu, 6ziirlii kimlik kartinin
kurum onayli 6rnegi veya adayin Oziir durumunun resmi olarak iglenmis oldugu niifus ciizdan
orneginden herhangi birisi)

2.6. Aday memurlar ve sozlesmeli statiide bulunanlar sinava basvuramazlar.

2.7. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar sinava katilabileceklerdir.

2.8. Bagvurular tamamlandiktan sonra Personel Daire Bagkanliginca yapilacak incelemenin ardindan
istenen sartlar1 tasiyan ve sinava katilabilecek personele ait liste 13 Subat 2019 tarihinde Kurumun
internet sitesinde yayimlanacaktir.

2.9. Bagvuru itirazlari, smnava katilmaya hak kazananlarin listesinin yayimlandigi 15 Subat 2019
tarihinden itibaren 22 Subat 2019 tarihine kadar sartlar1 tasidigina iliskin belge ile birlikte gorev
yapilan birime yapilacaktir. Birimler, itirazlar1 Personel Daire Baskanligina ivedilikle gonderecektir.
Itirazlarin neticesinde degisiklik olmasi halinde yeni liste ayn1 usulle duyurulur. tiraz siiresi gectikten
sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz. Degisiklik olmasi halinde kesin liste 28 Subat 2019 tarihinde
ilan edilecektir.

3. BIRIMLERCE YAPILACAK iSLEMLER
a. Merkez ve Tasra Birimlerince Yapilacak islemler

3.1.1. Bagvurular1 elektronik ortamda onaylamak ve bagvuru formunu imzalayarak dosyalamak.
Bagvuru listesini (merkez miidiirliiklerinden gelen bagvurular da dahil) Tablo-2 de gosterilen forma
isleyerek pdsinav@sgk.gov.tr adresine e-posta ile ayrica list yazi ekinde basvuru siiresinin
tamamlanmasini takip eden 3 is giinii i¢inde ivedilikle Personel Daire Baskanligina gondermek.

Tablo 2. Sinava Basvuran Personel Listesi

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVINA KATILACAK PERSONEL LiSTESI

BiRIM
ADI ADAYIN ENGEL DURUMU
SIRA KURUM TC ADI UNVANI MEZUN MEZUN GIiRECEGI ENGEL ENGEL
NO SicCiL NO | SOYADI OLDUGU OLDUGU SINAV DURUMU DURUMUNA
NO OKUL [*] BOLUM [*] (VARSA) [**] ILISKIN
TALEBI

[***]

* Mezun oldugu okul ve bolim diplomada belirtilen sekilde yazilacaktir.
** Alanin doldurulmasi zorunludur.
*** Ornegin: Gérme engeli var ise okumak i¢in personel, Ortopedi durumu var ise tekerlekli sandalye vb.

3.1.2. Her birimde elektronik bagvurulardan sorumlu ve EGITIM_TALEP_TASRA yetkisine sahip bir
personel olmasi zorunludur. Bu yetkiye sahip personeli olmayan birimler Hizmet Sunumu Genel
Midiirligii ile iletisime gegerek bu yetkiyi almalidirlar. Aksi halde sorumluluk birim ydneticilerinde
olacaktir.



b. Personel Daire Baskanhiginca Yapilacak Islemler

3.2.1. Smav duyurusunu Kurumun internet ve intranet sitesinden yayimlamak.
3.2.2. Sinava dair her tiirlii gelisme ile ilgili Kurum g¢alisanlarini bilgilendirmek.
3.2.3. Elektronik bagvurular1 kontrol ederek onaylamak veya reddetmek.

3.2.4. Sinav basvurulariyla ilgili itirazlar1 degerlendirmek, gerekli goriildiigii takdirde Sinav Kuruluna
iletmek.

4. YAZILI SINAV
4.1. Yazili simav 20 Nisan 2019 *da Ankara’da Saat 10:30°da yapilacaktir.
4.2. Yazili sinav; ¢oktan segmeli test usulii ile 50 soru ve 60 dakika siirede yapilacaktir.

4.3. Yazili smav konu bagliklari ve soru dagilimlar1 Tablo 3’te belirtilmis olup ayrica ders notu
verilmeyecektir.

4.4. Adaylarin smav yerlerini gosteren listeler Kurumumuz tarafindan yayimlanacaktir.

4.5. Adaylar smnav giinii kurumsal kimlik karti, niifus cilizdanin1 (Ehliyet ve pasaport) mutlaka
yanlarinda bulundurmak zorundadir. Kurum kimligi ve niifus ciizdant yaninda olmayanlar sinav
salonlarina alinmayacaktir.

4.6. Mevzuat sorulari, 31/12/2018 tarihine kadar olan degisiklikleri kapsayacaktir. Bu tarihten sonraki
degisiklikler kapsam disinda olacaktir.

4.7. Yazili sinav, yliz tam puan ilizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar
basarili sayilir.

5. SOZLU SINAV UYGULAMASI

5.1. SozIu sinava; yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere basarili olan adaylar
cagrilir.

5.2. Sozli sinav, yeri ve saati yazili sinavin sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay
icinde Kurum internet/intra net adresinde ilan edilir.

5.3. So6zlii sinava giren personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs, (10 puan)

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

esas alinarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamas1 alinarak personelin s6zlii sinav puant tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz lizerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.




6. ITIRAZ

6.1. Gorevde yiikselme sinavlarinin sonuglart sinavlarin bittigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde
Kurumun intranet ve internet sitelerinde ilan edilir ve ayni tarih itibariyle adaylara teblig edilmis
sayilir.

6.2. Ilgililer, ilan tarihini takip eden bes is giinii i¢erisinde sinav sorular1 ve sonuglarina e-itiraz edebilir.
Personel Daire Baskanlig1 araciligiyla Sinav Kuruluna yapilacak itirazlar, Sinav Kurulunca incelenir.
Inceleme sonuglari itiraz siiresinin sona erdigi tarihi takip eden en ge¢ onbes is giinii igerisinde
sonuglandirilir. Bu siirenin bitimiyle smav sonuglar1 kesinlesmis olur. Itiraz neticesinde sinav
sonuclarinda degisiklik yapilmasi gerekirse yeni smav sonuglari ayni sekilde yaymlanir ve teblig
edilmis sayilir.

6.3. Stiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

7. DEGERLENDIRME

7.1. Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargt mercilerince iptal edilmesi durumunda bu
sorular puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilacaktur.

7.2. Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasi basar1 siralamasina gore olur. Basar1 siralamasinin belirlenmesinde basari puani esas
alimir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

7.3. Basar1 puanlarmin esit olmasi halinde sirasiyla;
e Hizmet siiresi fazla olanlara,
¢ Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

e Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basari siralamasinda 6ncelik verilir.
8. CESITLI VE SON HUKUMLER

8.1. Bu duyuruda belirtilmeyen hususlarda Sosyal Glivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

8.2. Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarimi tagimadiklar1 sonradan anlasilanlarin sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

8.3. Memur statiisii disinda (SSK, Bag-Kur, 6zel banka vb.) hizmeti bulunan ve hizmet birlestirmesi
yapmayan personel en son miiracaat tarihinin son giinline kadar hizmet birlestirme islemlerini
tamamlamak zorundadir. Bu tarihten sonra yapilacak hizmet birlestirmeleri siralama yapilirken
kesinlikle dikkate alinmayacaktir. Duyuruda belirtilen biitlin sartlar1 tagidigini kabul etmis sayilir.
Eksik veya usuliine uygun olarak yapilmayan basvurularin sonug¢larindan adaylar sorumludur.

ILETIiSIM Sef Osman AKBEYAZ
Personel Daire Baskanhgi Tel: 0312 207 84 43-85 39 Fax: 207 81 44
Sinav Hizmetleri Sube Miidurliigii E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr
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Tablo 3. Sinav Konularn ve Soru Dagilimlar: Tablosu

SIRA KONULAR MEMUR
NO
Genel Konular (Soru dagilimi %30)
1 |T.C. Anayasasl 2
2 | Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi 1
3 | Resmiyazisma kurallari 1
4 | Turkge dil bilgisi ve yazim kurallari 2
5 | Genel kiiltur 2
6 | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 5
7 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
TOPLAM 15
Kurumun goérev alanina giren konular (Soru dagilimi %70 )
8 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Kurumun gorev alanina 30
giren konularla ilgili diger mevzuat
9 5502 sayil Sosyal Glvenlik Kurumuna iliskin bazi dizenlemeler hakkinda kanun 5
TOPLAM 35
GENEL TOPLAM 50

Tablo 4. Engelli Adaylar Icin Engel Beyan Tablosu

ENGELLI ADAYLAR iCiN ENGEL BEYAN TABLOSU

NO

u

ADI SOYADI
SICILNO
KURUMU

ENGEL TURU

ENGEL ORANI
SAGLIK KURULU
RAPORU

TC KiMLIK NO
OzURLU KiMLIK KARTI

YAZILI SINAV SIRASINDA

ALINMASINI iSTEDIGI
TEDBIR




